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	ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΩΝ Κ.Ε.Σ.Υ. ΗΠΕΙΡΟΥ
(βάσει του Ν. 4547, ΦΕΚ 102, τ. Α’, 12/06/2018)
 

	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

	Επώνυμο:
	

	Όνομα:
	

	Πατρώνυμο:
	

	Ημ/νία Γέννησης
	

	Αριθμός Μητρώου:
	

	Κλάδος/Ειδικότητα:
	

	Θέση που υπηρετεί:
	

	Δ/νση / ΚΕΔΔΥ  που ανήκει
ο/η εκπαιδευτικός:
	

	Ημ/νία ΦΕΚ Διορισμού:
	

	Ημ/νία Ανάληψης υπηρεσίας:
	

	Αρ.ΦΕΚ Διορισμού:
	

	Βαθμός:
	

	Ποινές:
	 

	Τηλέφωνο Υπηρεσίας:
	 

	e-mail Υπηρεσίας:
	

	Διεύθυνση κατοικίας:
	
	

	Πόλη:
	
	Τ.Κ : 

	 Τηλέφωνο Κατοικίας:         
	
	Κινητό: 

	Προσωπικό e-mail:
	

	ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

	Συμπληρώστε τον παρακάτω πίνακα με τα χρονικά διαστήματα άσκησης καθηκόντων. Τα διαστήματα αυτά πρέπει να είναι μη επικαλυπτόμενα και σε αύξουσα χρονική σειρά

	ΑΠΟ
	ΕΩΣ
	ΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Συνολικη Εκπαιδευτική Υπηρεσία >= 12 ετών

	Έτη: 
	Μήνες: 
	Ημέρες: 

	Διδακτική Υπηρεσία >= 10 ετών

	Έτη: 
	Μήνες: 
	Ημέρες: 

	 

	Διδακτική Υπηρεσία σε ΣΜΕΑΕ ή ΚΕΣΥ (ΚΕΔΔΥ)

	Έτη:
	Μήνες: 
	Ημέρες: 

	ΤΠΕ Επιπέδου Α

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Επιστημονική  Συγκρότηση 

	Ανώτατο Σύνολο Μονάδων : 17

	Τίτλοι Σπουδών (≤9)

	Διδακτορικό Δίπλωμα

 
	 

	Μεταπτυχιακός Τίτλος σπουδών

 
	

	Τίτλος Διδασκαλείου Εκπαίδευσης (μόνο για τα στελέχη της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης)


	

	Δεύτερο Πτυχίο ΑΕΙ

	

	Δεύτερος Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών

	

	

	Πιστοποίηση στις Τ.Π.Ε. Επιπέδου Β (=1)
	

	

	Ξένες γλώσσες (≤1,5)
	

	Πρώτη Ξένη Γλώσσα Επιπέδου Β2
	

	Πρώτη Ξένη Γλώσσα Επιπέδου Ανώτερου του Β2
	

	Δεύτερη Ξένη Γλώσσα Επιπέδου Β2
	

	Δεύτερη Ξένη Γλώσσα Επιπέδου ανώτερου του Β2
	

	Τρίτη Ξένη Γλώσσα Επιπέδου Β2
	

	Τρίτη Ξένη Γλώσσα Επιπέδου ανώτερου του Β2
	

	Μοριοδοτείται μόνον η πιστοποιημένη γνώση στο ανώτερο επίπεδο.

	Δεν μοριοδοτείται η γνώση ξένης γλώσσας αν αυτή αποτέλεσε ειδικό προσόν διορισμού

	Επιμόρφωση ≤ 1

	Ετήσια επιμόρφωση Σ.Ε.Λ.Μ.Ε./Σ.Ε.Λ.Δ.Ε./ Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε/Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. (0,50)
	

	Ετήσια επιμόρφωση Α.Ε.Ι. 300 ορών ή εννεάμηνης διάρκειας (0,50)
	

	Παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων ΥΠ.Π.Ε.Θ., Ι.Ε.Π., Π.Ι., Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 0,1 μονάδες ανά δέκα (10) ώρες και έως 0,50
	

	

	Διδακτικό – Επιμορφωτικό έργο ≤ 1

	Αυτοδύναμο διδακτικό έργο σε Α.Ε.Ι./ Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε  0,5 μονάδες ανά εξάμηνο
	

	Επιμορφωτής σε προγράμματα του ΥΠ.Π.Ε.Θ., Ι.Ε.Π./Π.Ι. : 0,1 μονάδες ανά δέκα (10) ώρες
	

	

	Συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα ≤ 1

	Συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα 0,5 μονάδες για κάθε εξάμηνο συμμετοχής και έως 1 μονάδα
	

	

	Συγγραφικό έργο – εισηγήσεις σε συνέδρια ≤ 2,5

	Συγγραφή σχολικών εγχειριδίων ή βιβλίων με ISBN 0,5 μονάδες για κάθε εγχειρίδιο και έως 1 κατ’ ανώτατο όριο μονάδα. Στην περίπτωση ομαδικής συγγραφής λαμβάνεται το ήμισυ της μοριοδότησης
	

	Δημοσίευση άρθρων σε επιστημονικά περιοδικά 0,25 μονάδες για κάθε άρθρο και έως 1 κατ’ ανώτατο όριο μονάδα. 

Στην περίπτωση ομαδικής συγγραφής λαμβάνεται το ήμισυ της μοριοδότησης
	

	Εισηγήσεις σε πρακτικά συνεδρίων ή σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 0,2 μονάδες για κάθε εισήγηση και έως 1 κατ’ ανώτατο όριο μονάδα. 

Στην περίπτωση ομαδικής εισήγησης λαμβάνεται το ήμισυ της μοριοδότησης
	

	Συμμετοχή σε ομάδα σύνταξης Α.Π.Σ./ Δ.Ε.Π.Π.Σ. ή αναμόρφωσης προγραμμάτων σπουδών και διδακτικής ύλης του Ι.Ε.Π./Π.Ι. : 0,25 μονάδες ανά πρόγραμμα και έως 0,5 κατ’ ανώτατο όριο μονάδες
	

	

	Σύνολο μονάδων Επιστημονικής Συγκρότησης ≤ 17


	Διοικητική και Διδακτική εμπειρία (σύμφωνα με τον 

Νόμο 4547, ΦΕΚ 102, τ. Α’, 12-06-2018) 

	 Ανώτατο Σύνολο Μονάδων :14

	Διοικητική Εμπειρία (βάσει του άρθρου 24  παρ.3α του Ν.4547/2018): Ανώτατο σύνολο μονάδων 4 


Άσκηση 

	Καθηκόντων
	αα) Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, Διεθυντή Εκπαιδευσης,… 

	
	ΕΤΗ

	
	Από 
	Έως

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	Σύνολο Μονάδων ≤ 3

	
	ββ) Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου ή Σχολικού Συμβούλου,…

	
	ΕΤΗ

	
	Από
	Έως

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	Σύνολο Μονάδων ≤ 2

	
	γγ) Προϊσταμένου Νηπιαγ. ή ολιγ.Δημ. Σχολ.,…

	
	ΕΤΗ

	
	Από
	Έως

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	Σύνολο Μονάδων ≤1,5

	
	δδ)Υπευθύνου σχολ. Δραστηριοτήτων, …

	
	ΕΤΗ

	
	Από
	Έως

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	Σύνολο Μονάδων ≤ 1

	
	 
	 
	 

	Σύνολο Μονάδων Διοικητικής Εμπειρίας ≤4

	Διδακτική Εμπειρία : (βάσει του άρθρου 24  παρ.3β του Ν.4547/2018) Ανώτατο σύνολο μονάδων 10 (πέραν των 10 ετών)

	Άσκηση διδακτικών καθηκόντων σχολικές μονάδες, Ε.Κ., Σ.Δ.Ε., και δημόσια Ι.Ε.Κ. ή ως υπεύθυνοι ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. και ΓΡΑ.ΣΥ. (1 μονάδα για κάθε έτος)
	ΕΤΗ
	ΜΗΝΕΣ
	ΗΜΕΡΕΣ

	
	
	
	

	Άσκηση διδακτικών καθηκόντων σε θέσεις της υποπερ. ββ της περ. β της παρ. 3 του άρθρου 24 του Ν. 4547/2018 (Σχολικού Συμβούλου, Προϊσταμένου Τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων κλπ) (1 μονάδα για κάθε έτος και έως 2)
	ΕΤΗ
	ΜΗΝΕΣ
	ΗΜΕΡΕΣ

	
	
	
	

	Σύνολο Μονάδων Διδακτικής Εμπειρίας ≤ 10

	ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΝΑΔΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ≤14:



	Προσωπικότητα και Γενική Συγκρότηση

	Ανώτατο Σύνολο Μονάδων : 14

	Συνέντευξη

	
Το κριτήριο αυτό αποτιμάται με συνέντευξη των υποψηφίων από το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής

	Σύνολο μονάδων ≤14

	
	
	
	
	
	
	
	

	ΤΕΛΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΜΟΝΑΔΩΝ

	Σύνολο μονάδων Επιστημονικής Συγκρότησης ≤ 17

	Σύνολο Μονάδων Διοικητικής και Διδακτικής εμπειρίας ≤ 14 

	Σύνολο μονάδων Προσωπικότητας & Γενικής Συγκρότησης ≤ 14

	ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ≤ 45


	
	
	
	
	
	
	
	

	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΤΩΝ ΑΝΑΓΡΑΦΟΜΕΝΩΝ

	Υπογραφή Προϊσταμένου Υπηρεσίας Υποβολής
	 

	
	

	Ονοματεπώνυμο Προϊσταμένου Υπηρεσίας Υποβολής
	 

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ημερομηνία Θεώρησης
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Επισυνάπτεται Υπεύθυνη Δήλωση σύμφωνα με την παρ. 9 & 10 του άρθρου 22 του Νόμου 4547 (ΦΕΚ102, τ.Α’, 12-06-2018), στην οποία θα βεβαιώνονται τα εξής: α) ότι ο εκπαιδευτικός δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για πειθαρχικό παράπτωμα με την ποινή της οριστικής παύσης, β) ότι δεν έχει απαλλαγεί από θέση στελέχους εκπαίδευσης για σοβαρό λόγο αναγόμενο σε πλημμελή άσκηση υπηρεσιακών καθηκόντων, γ) ότι δεν θα αποχωρήσει υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης εντός ενός έτους από τη λήξη προθεσμίας υποβολής υποψηφιότητας και δ) η γνησιότητα των υποβαλλόμενων τίτλων σπουδών και λοιπών δικαιολογητικών. 


	…………………..  … - … -2018
      (Πόλη)

	
	
	
	Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


